erstal

Mandat originaire : Conseiller communal — Président de CPAS

Déclaration sur "honneur de mandats et de rémunération

Déclaration qui doit parvenir au Directeur général pour le 30 juin 2023
et portant sur I'année civile 2022 (1er janvier-31 décembre)

Je soussigné Monsieur Stéphane Ochendzan
Clos des Cotiresses, 8
Code postal ; 4041

Localité : Herstal / Vottem

déclare par la présente sur 'honneur bénéficier des revenus suivants
A. Mandat originaire

1. Rémunération liée au mandat originaire de Conseiller communal :

Jetons de présence — Montant brut total ; 3.409,78 €
» Nombre de Conseils communaux : 10 séances.

« Nombre de commissions : 24 séances.

2. Avantaaes en nature liés au mandat originaire de Président de CPAS : 428,40 €.

B. Autres mandats (privés ou non) {locaux ou non)

o Exemples de mandats privés ou non, locaux ou non : député a tous niveaux de pouvoir,
membre CCATM, administrateur ou délégué dans une intercommunale ou une filiale de celle-
ci, dans une régie communale autonome, dans une asbl ou dans une autre structure, etc...

Je suis titulaire d’'un ou plusieurs mandat(s) autre(s) que mon mandat originaire @I\ NON

Si OUI, le cadre suivant doit étre complété :
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C. Activités professionnelles

J'exerce une ou plusieurs activités professionnelles : oul NON
(en tant que salarié, indépendant, fonctionnaire) ,-

Si OUI, le cadre suivant doit étre complété :

Description de I'activité

Nom et adresse de F . , Date de .ACtiV!té,
, onction exercee . remuneree
I'employeur prise en cours OUI / NON
= . —
Taovime. de "a‘( Atdade an jﬂ:rml?mmb 3044 ;
Usmeniwan- - . i 04/ ou
fue Guges W e {;ul“mmn[’h“@vmuhm
yooo LIEGE
D. Autres revenus
Je bénéficie d'autres revenus que ceux visés aux points A, B, C ci-avant : o NON
Si QUL je précise :
Pension de retraite ou de survie
B S DAL (1t i itirt ittt e e
Allocations sociales
Versées par (Mutuelle, chdmage, CPAS,...) ...,
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Remarques éventuelles :

Nombre d'annexes jointes : 3

Je certifie que la présente déclaration sur 'honneur est sincére et compléte et m'engage a
communiquer au Directeur général, dans le mois, toute madification dans la situation renseignée

ci-dessus.
Fait & Herstal, le 56mm;h23

Stéphane Ochendzan,

Signature : A
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' B jICHE DE REMUNERATIONS N° 281.10 — ANNEE 2022

[ 1. N°252 | 2. Date de I'entrée : 01/01/2022 delasorie:
| 3. Débiteur de revenus :
CPAS de Herstal NN ou NE : 06000/212.358.932
Place Jean Jauras 45
4040 Herstal
4. Expéditeur : B Destinataire :
CPAS de Herstal
Place Jean Jaurés 45 OCHENDZAN Stéphane

4040 Herstal
Clos des Cotiresses 8

B-4041 VOTTEM

5. Numéra natianal, NIF ou date de naissance ; 82.09.07 293 21
6. REMUNERATIONS (autres que visdes sous 10, 11a et 12a)
a) Rémunérations {1} : 88765,65
b} Avantages de toute nature : Nature 0,00
TOTAL (Ba +8b) 250 88765,55
7. Revenus taxables distinctement :
a) Pécule de vacances anticipé {autre que visé sous 11b et 12b): 251 0,60 |
b) Arriérés (autre que visé sous 9b, 11c et 12c): 252 0,00
¢ Indemnités de dédit (autre que visé sous 11d et 12d) et Indemnité de reclassemeant 308 0,00 |
13. PC-Privé : Montant de l'intervention de I'emp[oyeJr_ 240 0,09
14. Intervention dans les frais  a) Transport public en commun ; | 6,00‘
de déplacement b} Transpart coliectif organisé ; 0,00
¢) Autre moyen de transport 0,00
TOTAL (14a + 14b + 14¢ ) 254 0,00
18, Retenues pour pensions complémentaires : . I
a) Cotisations et primes normales 285 0,00
c) Catisations et primes de pension libre complémentaire pour les travailleurs salariés . | 387 0,00
Caisse : |
19. Rémunérations qui entrent en ligne de compte pour I'exonération pour heures |
supplémentaires volontaires dans le secteur public :
1)  Rémunérations : 378 0,60
2) Heures supplémentaires prastéas et payées en 2022 : 378 0,00
20. Précompte professionnel : calculé sur les revenus regus de I'employeur : 286 35611,68
21. Cotisation spéciale pour la sécurité sociale : 287 0,00 .
22, Personnel du secteur public sans contrat de travail (2): 290 [:] oul
23. Bonus 3 Pemploi ; 284 0,00
24, Renseignements divers a - o o o |
a) Déplacements par cycle ou speed-pedelec : Km : 0,00 Indemnité totale : 0,00
b) Dépenses propres 4 I'employeur :
- indemnités forfaitaires sur base de normes sérisuses : 0,00
- Indemnités forfaitaires en absence de normes sérisuses - 0,00
- Indemnités sur base de justificatifs : 0,00
l D) Job d'étudiant (3)
| - Montant total de toutes les rémunérations payées dans le cadre d’occupation d'étudiant : 0,00
- Rému_nérations spécifiques payéeg, en 2022 pour les prestations du ‘premier au troisieme trimestre 0.00
2022 inclus etfou pour des prestations effectuées pandant les deuxidme et quatriéme trimestres 2021 ; '
29. Rémunérations payées ou attribuées pour des prestations effectuées dans le cadre des activités

d’association aprés le dépassement d’une limite horaires :

[ ou

N® 281.10 -DTP — 2022 (1) & (4) : voir renvois au verso



Service Public Fédéral
FINANCES

ADMINISTRATION GENERALE DE LA FISCALITE

IMPOTS SUR LES REVENUS

Modele de fiche établi en exécution des art. 32, 33 et 92 de 'AR/CIR 92
AVIS IMPORTANT AUX BENEFICIAIRES DES REVENUS

Dans votre propre intérét, il est souhaitable que vous conserviez cette fiche. Elle ne
doit pas étre jointe a la déclaration a I'impét des personnes physiques ou a I'imp6ét des
non-résidents.

RENVOIS

(1) Mentant des rémunérations, fixes ou variables, diminué des catisations sociales déductibles, mais y

compris le précompte professionnel.
Les montants des interventions dans les frais de déplacement du domicile au lieu de travail mentionnés
au cadre 14, ne doivent pas étre compris ici.

{2) Sont visées les personnes qui sont comme statutaires, stagiaires ou temporaires au service de 'Etat,
des communautés, des Régions, provinces, établissements subordonnés aux provinces, communes et
établissements subordonnés aux communes, gui ne sont pas engagées en vertu d'un confrat de travail.

{3) Il s'agit des revenus qui ont été abtenus dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant. Ces revenus

sont déja repris dans d'autres cadres de cette fiche. Vous ne devez donc plus les reprendre séparément
dans votre déclaration a Fimpdt des personnes physigues ou a I'impét des non-résidents..

N©281.10
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FICHE N° 281.20 REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS D'ENTREPRISE - ANNEE 2022 Page 1de 3
1. N°LAB 2 Datedefentrée: . _.......... delasori® ... ..ccccoooucenennen.
> pebfaurdesrsens NNoune: 0404426652
r |

4. Exgisilt_eur: Destinataire :

RueEnBois, 270 " _OCHENDZAN Stéphane

..B-4040 HERSTAL..._ ..

MHoullE 0404426052 e ClosdesCofiresses, 8

.B-4041  VOTTEM
L. A

5. N° national ou NIE ou date et lieu de naissance : ... 82090720320 e e et e e e
6. REMUNERATIONS :

a) Rémunérations périediques (1) : SRR 4.7 i A |

b) Autres rémunérations (1) : s

c} Avantagesdetoutenafure: Nature: .. ... ,

¢d) Optionssuractions: % ....ccoeeieeeees %0 i % i 1 Sociélé &frangére

1° Attribuées en 2022 : .
2% Aftribuées avant 2022 : .
e} Allocations de chémage temporaire directement remboursées a I'ONEM : .
NS LT Y |

TOTAL (6a + 6b + 6¢c + 6d, 1° + 6d, 2° + 6e}: 400

7. QUOTITE DU LOYER ET DES AVANTAGES LOCATIFS A CONSIDERER COMME REMUNERATIONS :
a) Pérodiques :

b) Autres: .
TOTAL (7a + 7b) : 401
8. REVENUS IMPOSABLES DISTINCTEMERNT :
a) Pécule de vacances anticipé : 402 .
b) Indemnités de dédit et indemnités de reclassement : 431
9. AVANTAGES NON-RECURRENTS LIES AUX RESULTATS : 418 .
10. IMPOSABLE AU TAUX DE 33 % : TRAVAILLEUR OCCASIONNEL DANS LE SECTEUR HORECA : 422 .

11. FONDS DTMPULSION :
Prime du Fonds dimpulsion pour la médecine générale obtenue par uh médecin généraliste agréé pour

s'installer dans une zone “"prioritaire” : 428

12. REMUNERATIONS QUI ENTRENT EN LIGNE DE COMPTE POUR L'EXONERATION POUR HEURES
SUPPLEMENTAIRES VOLONTAIRES :
a) prestées en 2022 dans le cadre de la relance
1) Rémunérations : 423
2) Heures supplémentaires prestées et payées en 2022 : 424
b} prestées en 2021 dans le cadre de la lutte contre la COVID-19 et/iou dans le cadre de la relance
1} Rémunérations :
- pour heures supplémentaires prestées entre fe 01.01.2021 et le 30.06.2021 inclus chez des employeurs

des secteurs cruciaux :
- pour heures supplémentaires presiées enire le 01.07.2021 &t le 31.12.2021 inclus dans le cadre de la relance :

TOTAL : 413
2) Heures supptémentaires :
- prestées du 01.01.2021 au 30.06.2021 inclus chez des employeurs des secteurs ctuciaux et payées
en 2022 :
- prestées du 01.07.2021 au 31.12.2021 inclus dans le cadre de |a relance et payées en 2022 :

TOTAL ; 414
c) prestées en 2020 dans le cadre de la lutte contre la COVID-19 chez des employeurs des secteurs

critigues et/ou chez des employeurs appartenant aux secteurs cruciaux

1) Rémunérations : 403

2) Heures supplémentaires prestées en 2020 et payées en 2022 ; 404

N° 281.20 - 2022

{1} : Voir renvoi page 3.
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FICHE N° 281.30 - ANNEE 2022

1. N°5 [2. Date detentrse : NN - o sortic . IREEE

3. Débi revenus : NN ou NE ; 248920120

LIEGE ZONE 2 IILE-SRI
RUE RANSONNET, 5 4020 LIEGE

4, |Expéditeur :
Destinataire

LIEGE ZONE 2 lILE-SRI OCHENDZAN STEFHANE
RUE RANSONNET, 5
4020 LIEGE

CLOS DES COTIRESSES 8

NN ou NE : 248929120

4041  VOTTEM

5. N° National, NE ou NIF ou date et lieu de naissance : 82090729321

6. REVENUS IMPOSABLES PAYES OU ATTRIBUES A DES RESIDENTS :

10. PRECOMPTE PROFESSIONNEL :

a) Jetons de présence : 2.804,92
b) Prix: Mantant attribué : Exonération: |
C) Subsides : Montant attribué : Exongration: L.
d} Rentes ou pensions non professionnelles:
&) Indemnités provenant de I'exploitation d’'une découverte scientifigue: |
) Certaines primes attribuées suite & une prestation sportive aux Jeux olympigues, Jeux paralympiques, charmpicnnals
mondiaux ou championnats européens au autres championnats continentaux ;
Maontant attribué : Partie imposable, en principe, au titre de revenus divers : | ..........
7. REVENUS IMPOSABLES PAYES OU ATTRIBUES A DES NON-RESIDENTS :
a) Prix: Mantant attribué : Exaneration :
b) Subsides: Montant attithué : Exonération ;
¢) Rentes alimentaires périodiques:
d) Capital tenant lieu de rentes alimentaires ;
€) Bénéfices ou profits recueillis en dehars de toute activité professionnella :
) Rétributions et jetons de présence :
g) Opérations traitées en Belgique par des assureurs étrangers
h) Revenus d’arlistes du spectacle pour des prestations exercées personngllement en Belgique en cette qualité : [ ...
i} Revenus recuelllis personnellement par des sportifs dans le cadre d'activités sportives qu'ils exercent
personnellement en Belgique et qui nexcédent pas 30 jours
I} Revenus de l'activité exercée personnellement en Belgique, quelle que soit la durée, par des spaitifs en
cette qualité, attribués & une autre personne physique ou morale: |
k) Profits recueillis persannellement par des sportifs dans e cadre d’une activite sportive qu'ils exercent
personnellement en Belgique durant plus de 3¢jours: o
I} Profits recueillis par des formateurs, des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs :
m) Bénéfices résultant d’'un mandat d’administrateur ou de liquidateur :
1} Indemnités provenant de l'exploitation d'une découverte scientifique
o) Beénéfices ou profils visés & l'article 228, §3,CIR92: o
p) Certaines primes attribuées suite 3 une prestation sportive aux Jeux clympigues, Jeux paralympiques, championnats
maondiaux ou championnats eurapéens ou autres championnats cantinentaux :
Mantant attribué : Partie imposable, en principe, au titre de revenus divers : |..........
8. CONCERNE LES REVENUS DU CADRE 7h, 7iet 7j ; Nombre de personnes : personnes Nombre de jours : jours
9. REMBOURSEMENT DE FRAIS COMPRIS DANS LES REVENUS IMPOSABLES :
Nature:
.......... 764,34

11. GOTISATION SPECIALE POUR LA SECURITE SOCIALE : 287

N°® 281.30 - 2022




