
Donne ton avis !

Aide nous à améliorer 

le service offert  

aux jeunes de ton âge !Les jeunes font bouger Herstal !

"



NOUS POUVONS  

T’AIDER !

TU AS ENTRE  

17 ET 21 ANS ?

TU VIS À HERSTAL ?

TON AVIS NOUS INTÉRESSE !

TU AS BESOIN D’INFOS,  DE CONSEILS, D’IDÉES ?

TU VEUX TROUVER UN JOB,  
UN LOGEMENT, UNE FORMATION,  
TE RENDRE UTILE ?

Il existe plein de choses à Herstal pour les jeunes 
adultes : des tas d’activités sportives, de l’animation 
culturelle, des jobs de vacances, un "Pôle 
emploi" pour orienter tes démarches d’insertion 
professionnelle, des services d’aide spécifiques et 
adaptés aux ados et jeunes adultes, une belle offre 
de formation professionnelle et qualifiante, des 
services d’écoute, etc.

Tu trouveras de l’info et tous les contacts utiles au 
service Jeunesse (04 256 82 59; stephanie.wiket@
herstal.be), sur Facebook (www.facebook.com/
villedeherstal) ou sur www.herstal.be.

Mais tu peux surtout nous aider à améliorer les 
services que nous offrons aux jeunes de ton âge 
et nous aider à en créer de nouveaux. Nous avons 
besoin de tes idées, de ton imagination. 

Ton avis compte : donne-le nous ! 

Remplis et découpe le questionnaire ci-joint et 
dépose le, sans le timbrer, dans une boîte aux 
lettres. Nous tiendrons compte de ton avis.
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